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Specialis rendelkezések

1.§. A munkavégzés és dijazasa

1) bekezdés

a)

b)

B

A sigok alapilletményiikért kéthonapos id6tartamon beliil (szeptember-oktober: november-
december; januar-februdr, marcius-dprilis; méjus-jinius) 36 szolgdlat: évi 280 szolgilat
teljesitésére kotelezhetdk.

A fel-évadonként teljesitendd 140 szolgalat tileeljesitéséért tilszolgalati dijat kell fizeni. A
tilszolgalatok ellenében fizetendd dijazast a munkaltaté a fél évadra eldiranyzott 140 szolealal
tillépését kovetd masodik hénap 5. napjdig kiteles megfizetni a munkavéllald részére. a (2)
bekezdés a) és b) pontjaban foglaltak szerint.

A Kkéthavi id6tartamra eldiranyzott szolgalatok tallépéséért tilszolgalati dijat kell fizetni. A
munkdlaté a tdlszolgalatokat a kéthavi id6tartamra eldiranyzott szolgdlat (36) (allépdsél
Kovetd masodik honap 5. napjaig kételes megfizetni. a (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltak szerint.

Ha a targvhonapban teljesitett szolgdlatok szdma a 32 meghaladja, a munkdltatd a 32 szoludlat
felett teljesiteit tilszolgalatok ellenériékét a (2) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltak szerint a
targvhonapot kévetd masodik hénap 5. napjaig kételes megfizetni. .

Az 1.§ L) d) pont alapjan Kifizetett talszolgélatokat az 1.§ 1.) b), €s a ¢) pont esetében is
fteyelmen kivil kell hagyni. Az 1.§ 1.) ¢) pont alapjan kifizetett tdiszolgalatokat az 1. § 1.) 1)
pont esetében figvelmen kiviil kell hagyni.

A janudr februar honapokban teljesitett titlszolgélatok elszdmolasa tigy t6riénik. hogy a janudiri
tilszolgalatokat az els6-, a februari thlszolgdlatokat a masodik fél-évadra iranyadd 140
szolgdlat szem elStt tartasaval kell elszdmolni az 1.§ 1) b) pontja szerint.

A sugd munkavépzési kotelezettségének 5 napos munkahéttel szamolva osztott munkaidéhen
tesz eleget.

{2) bekezdis

a)

Egy szolgalat pénzbeni értékének kiszamitdsa: a targyévadban (augusztus |- jalius 31. 12
honap) folyésitott sszes alapifletmény és valamennyi pdtlék egyiittes dsszege osztva a
targyévadban teljesitendd kotelez szolgalatszammal.

b.) A (1) bekezdés a.), b), ) és d) pontjaban meghatdrozott tilszolgdlat ellenériékeként az cuy

szolgdlat ertékeként meghatarozott dsszeget plusz annak 30%-at kell a munkavallalénak
meglizetni.

(3) bekezdés
a.) Szolgilatnak mindsi! minden elbadds, valamint proba, amelyre a sigét berendelik vagy

\T (

utasitjak. Egy préba iddtartama maximum 4 6ra. Az eléadasi szolgalat idétartama maximum <
ora. A négy drai proba id6tartamon beliil kiildnbozd darabok (produkcidk) probai is tarthatok.
Ezek dsszesen egy szolgdlatnak szamitanak.



b.) A sigok munkaidejének részét képezi az eléadasokhoz és a probakhoz kapesolddo, 30 percet
meg nem haladd idétartami elokésziileti id6, valamint az otthoni felkésziilési id6. Ezek kiilén
szolgalatnak nem szamitanak. .

c.) Egy-egy darab azonos szereposztisinak dsszes prébajat és elbadasait lehetSség szerint
ugyanazon siugé végzi.

d.) Az a.) pontban meghatarozottakat meghalado szolgalat rendkiviili munkavégzésnek mingsil.
A 4 orat meghaladé eféadasok és prébik esetén minden megkezdett 6raért fél szolgalat
értékeként meghatarozott Gsszeget kell a sugdnak a rendkiviili munkavégzést kovetd masodik
honap 5 napjaig megfizetni.

e.) A 8 ora tillépése rendkiviili munkavégzésnek mindsil, ezért a 8 éra tullépése esetén minden
megkezdett éraért fél szolgalat értékeként meghatarozott §sszeget kell a sigénak a rendkiviili
munkavégzést kévetd masodik hénap 5 napjaig megfizetni. ‘

f) Ha mind a d.) mind az €) pont alapjan jima a dijazas akkor azt csak az egyik jogcimen kell a
munkavallalé részére megfizetni.

(4) bekezdés

a.) A munkavallalé napi 2 szolgalat teljesitésére kotelezhetd. A két szolgdlat kozott legalabb egy
ora munkakdzi sziinetet kell biztositani. Ha a munkaltat6 a legaldbb egy 6ra sziinetet nem tudja
biztositani, az elvett munkakdzi sziinetért fél szolgalat értékeként meghatirozott 8sszeget kell
a munkavéllalé részére a munkavégzést kovetd masodik hénap 5. napjdig megfizetni.

b.) Ha a munkavallalét délelétt és este rendelik be a két berendelés kézott legalabb 3 6ra sziinetet
kell biztositani.

c.) Amennyiben a 2 szolgalat id6tartama a 8 érat meghaladja a (3) bekezdés e.) pontjaban foglalt
rendelkezést kell alkalmazni.

d.) Ha munkavallalot délel6tt és délutan, vagy délutan és este rendelik be szolgdlatra, a mdsodik
berendelésért jaré 1 szolgélaton kivill, amit a teljesitett szolgalathoz kell hozzairni egy fél
szolgdlatot kell a munkavéllalénak a fél évadra irényadd szolgalatszam terhére jovairni,
amennyiben a két szolgalat kdzott nincs minimum egy 6ra sziinet.

e.) Ha mind a (3) bekezdés, mind ezen bekezdés a.) mind a d.) pont alapjan jarna a dijazas akkor
azt csak az egyik jogcimen kell a munkavallalénak megfizetni.

f.) A barmadik berendelésért — amelyet csak a munkaltatéi jogkér gyakorldja rendethet el {rasban
a szakszervezet elézetes jovahagyasaval - egy szolgélatot a fél évadra irdnyadé szolgalatszém
tethére jova kell imni, ezen tul pedig egy szolgilat értékeként meghatirozott Gsszeget kell a
munkavéllalé részére a rendkivilli munkavégzést kévetd masodik hénap 5. napjaig megfizetni.

g} Dupldzisnak min6siil vasimap és tinnepnap kivételével végzett két eldadasi szolgalat illetve
fizetd kézénség eldtt zajlo eléadasi foproba. Duplazas esetén a két szolgalatot a teljesitett
szolgalathoz hozza kell imi, ezen tul pedig egy fél szolgilatot kell a munkavéllalénak a fél
évadra irdanyadoé szolgalatszam terhére jovaimi.

2.§. Pihend- és munkasziineti napon térténd munkavégzés

a.) A munkavallalot hetente 2 pihendnap illeti meg.

b.) A pihenénapon teljesitett szolgalat a kotelezd szolgilatba nem szdmit bele. A munkaidé-
beosztds szerinti pihenénapon végzett munka esetén a pétlék mértéke teljesitett
szolgilatonként 100%. A potlék mértéke teljesitett szolgilatonként 50%, ha a munkavéllals
masik pihendnapot kap. A pihendnapot legkésobb a kéthonapos idétartam végéig kell kiadni.,
A pihendnap ellenértékeként az egy szolgilatra esé dsszeget plusz a pétlékot (amely 50 vagy



100%) kell a munkavallald részére megfizetni a kéthdnapos idétartamot kdvetd honap
napjaig.
c.) Munkasziineti napon elrendelt és 8_._2:@: el0adés esetén egy szolgélatot a munkavallald
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kovetd masodik honap 5. napjaig.
3.8. Bérezés

a) A siugdk illetménye alapilletménybd! és milivészeti pdtlékbol all. A vezetd sligd Kereset
kiegészitése a potlékatap 300 %-

b.) A vezetd siigd helyettesitése esetén a helyettesitd sGgdt a vezetdi kereset kiegészitds iddardnyos
része illeti meg.

c) A miivészeti potlék: a mindenkort pétlékalap 50%-10] 300%-ig terjed. Konkrét szemdlyi
mértéke évente két alkalommal (januar [. és jalius 1.) a szakszervezet egyetéridsérel
hatarozhatd meg.

d.} A milvészeti potlék késés és fegyelmezetlenség esetén a szakszervezet irasbeli hozzajarulasiy al
csokkenthetd. Ez azonban nem mentesit a fegvelmi feleldsségre vonds alol. A mivészeti potlék
fegvelmi hatarozattal cstkkenthetd

e) A 3. és minden tovabbi bemutatéban és feldjitasban vaid kdzremi roam &t prémium illeti mey
a sigdkai. ha — a kotelez0 szolgdlatszamok figvelembevételédvel - a 3. bemutatdban vulo
kozremikodés talszolgalatot nem eredményez a munxavdllalonak. > prémium $sszegdt

szakszervezet elGzetes véleményezése alapjan a munkilizio hatdrozza meg.

4.8,
A fenti bekezdésekben nem szabélyozott minden tovabbi kérdésben a Kollektiv Szerzddés
altalanos részének rendelkezésel iranyadok.

. §. Hatdly
i A fenti bekezdésekben nem szabalyozott minden kérdéshben a Kollektiv Szerzddés alalanos
részének rendelkezéseit, szabalyozas hidnyaban az Mt. & a Kijt. Megfeleld rendelkezéseit kell
alkalmazni.
b.) A kollektiv szerz&dés jelen specialis részének rendelkezészi: 2004, november 2 -tol hatalvosak.

Budapest, 2004. november 2.
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