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Kedves András! 
  
Köszönettel megkaptuk a megkeresésedet, amelyben érdeklődtél, milyen szempontrendszer 
alapján kerül megállapításra az év végi jutalom mértéke. Az alábbi elvek figyelembe vételével 
a közvetlen vezető állapítja meg, hogy az egyes munkavállalók milyen összegű jutalomban 
részesülnek: 
  

 a tartósan távollévők, a próbaidősök, a 30 napon túl táppénzen lévők 
és akiknek a jogviszonya megszűnik,  nem részesülhetnek 
jutalomban; 

 minden közalkalmazott és munkavállaló fix 100 000 Ft, azaz 
százezer forint jutalomban részesül; 

 ezen felül minden szervezeti egység gazdálkodhat egy 
keretösszeggel, amelyet a közvetlen vezető jogosult szétosztani a 
kollégái között, mérlegelve azok egész éves munkáját, teljesítményét. 

  
Üdvözlettel: 
Judit 
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